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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan buku ini 

dengan baik. Buku ini berjudul “BUKU AJAR MANAJEMEN 

PESERTA DIDIK". Tidak lupa kami ucapkan terima kasih bagi 

semua pihak yang telah membantu dalam penulisan dan penerbitan 

buku ini. 

Manajemen peserta didik adalah sebuah disiplin ilmu yang memiliki 

peran penting dalam mengelola dan membimbing generasi muda 

kita menuju masa depan yang lebih baik. Buku ajar ini merupakan 

sebuah upaya untuk memberikan panduan yang komprehensif 

kepada para pendidik, administrator, dan semua individu yang 

peduli terhadap proses pendidikan. 

Dalam dunia pendidikan yang terus berkembang, pemahaman yang 

mendalam mengenai manajemen peserta didik menjadi semakin 

krusial. Buku Ajar Manajemen Peserta Didik ini disusun sebagai 

buku panduan komprehensif yang mengulas pentingnya 

manajemen peserta didik dalam mencapai tujuan pembelajaran. 

Buku ini dapat digunakan oleh pendidik dalam melaksanakan 

kegiatan pembelajaran khususnya Program Studi Manajemen 

Pendidikan atau bidang Ilmu terkait lainnya. Buku ini umum dapat 

digunakan sebagai panduan dan referensi mengajar mata kuliah 

Manajemen Peserta Didik menyesuaikan Rencana Pembelajaran 

Semester tingkat Perguruan Tinggi masing-masing. 

Secara garis besar, buku ajar ini pembahasannya mulai dari 

Konsep dasar Manajemen Peserta Didik, Perencanaan Manajemen 

Peserta Didik & Problematika, Penerimaan Peserta Didik Baru & 

Problematika, Kehadiran dan Ketidakhadiran Peserta Didik & 

Problematika, Pengelompokan Peserta Didik & Problematika, 

Evaluasi Hasil Belajar Peserta Didik & Problematika, Analisis 

terhadap konsep manajemen peserta didik, Mutasi dan Drop Out 
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Peserta Didik & Problematika, Kode Etik, Pengadilan, Hukuman dan 

Disiplin Peserta Didik & Problematika, dan di tutup dengan materi 

mengenai Adiwiyata & Problematika.. Buku Ajar ini disusun secara 

sistematis, ditulis dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami, 

dapat digunakan dalam kegiatan pembelajaran. 

Buku ini mungkin masih terdapat kekurangan dan kelemahan. Oleh 

karena itu, saran dan kritik para pemerhati sungguh penulis 

harapkan. Semoga buku ini memberikan manfaat dan dapat 

memberikan wawasan yang berharga dan menjadi panduan yang 

berguna dalam upaya Anda untuk mengelola peserta didik dengan 

lebih baik. 

 

Samarinda, September 2023    

Tim Penulis 
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