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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa yang telah memberikan 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

buku ini dengan baik. Buku ini berjudul “BUKU AJAR 

MANAJEMEN PENDIDIKAN". Tidak lupa kami ucapkan terima 

kasih bagi semua pihak yang telah membantu dalam penulisan dan 

penerbitan buku ini. 

Manajemen pendidikan merupakan salah satu pilar utama dalam 

pengembangan dan kemajuan dunia pendidikan. Melalui buku ini, 

kami berusaha menyajikan pemahaman yang mendalam tentang 

konsep-konsep dasar, strategi, dan praktik terbaik dalam mengelola 

lembaga pendidikan secara efektif dan efisien. 

Buku ini sebagai panduan komprehensif yang mengulas pentingnya 

manajemen pendidikan dalam mencapai tujuan pembelajaran. 

Buku ini dapat digunakan oleh pendidik dalam melaksanakan 

kegiatan pembelajaran khususnya Program Studi Manajemen 

Pendidikan atau bidang Ilmu terkait lainnya. Buku ini umum dapat 

digunakan sebagai panduan dan referensi mengajar mata kuliah 

Manajemen Pendidikan menyesuaikan Rencana Pembelajaran 

Semester tingkat Perguruan Tinggi masing-masing. 

Secara garis besar, buku ajar ini pembahasannya mulai dari 

pengantar manajemen pendidikan, hakikat, peran, fungsi, dan 

ruang lingkup manajemen pendidikan dalam konteks institusi 

pendidikan, fungsi planning dan organizing dalam manajemen 

Pendidikan, Manajemen Kesiswaan, Manajemen Tenaga Pendidik 

dan Kependidikan, Manajemen Sarana dan Prasarana Pendidikan, 

Manajemen Hubungan Sekolah dan masyarakat, Supervisi 

Pendidikan dan ditutup dengan pembahasan tentang 

kepemimpinan dalam dunia Pendidikan. 



 

 

 

ii 

 

Buku Ajar ini disusun secara sistematis, ditulis dengan bahasa yang 

jelas dan mudah dipahami, dapat digunakan dalam kegiatan 

pembelajaran. Kami berharap buku ini menjadi salah satu referensi 

terbaik sebagai modal awal  untuk memahami manajemen 

pendidikan secara mendalam dan menjadi panduan dasar yang 

berguna untuk menghadapi tantangan dan kemajuan dunia 

pendidikan yang semakin dinamis. 

Buku ini mungkin masih terdapat kekurangan dan kelemahan. Oleh 

karena itu, saran dan kritik para pemerhati sungguh penulis 

harapkan. Semoga buku ini dapat memberikan sumbangan positif 

bagi kemajuan dunia pendidikan dan memberikan inspirasi dalam 

menjalankan peran penting sebagai pemimpin pendidikan yang 

tangguh. 

 

Jakarta, Agustus 2023 

Tim Penulis 
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