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PREFACE 

RECTOR OF STATE ISLAMIC INSTITUTE OF SAMARINDA 

EAST KALIMANTAN - INDONESIA 

 

Assalamu’alaikum Wr, Wb 

Alhamdulillah,  Let’s say thanks  God,  we  pray together for  the  abundance  of  His  

grace  and  blesses  so  The  International Conference   on   Education   (ICEISC)   which   theme   

" Revitalizing the Role of Islamic Higher Education Toward Cultural Transformation and 

Radicalism Prevention" has conducted well. Sholawat and Salam always be upon the great 

Prophet Muhammad, who has shown us the right path and avoided the misguided path to a 

civilized era. 

Basically, education has an important meaning in the journey of human life as homo 

eduCandum. Human needs assistance and guidance to develop their potential and lead to the goal 

of life that should be achieved. In order to achieve these things, it is necessary to have formal, 

informal and non-formal educational processes as the series of potential empowerment processes 

and individual competencies to become qualified human being all the lifetime. 

This process is done not just to prepare learners to dig, discover and forge their potential 

knowledge, but also to develop it without eliminating the characteristics of each as a civilized 

human being. Because, qualified human use their physical and non physical potential to see and 

respond their environment. The more qualified human beings more over can see the objective 

problem and used as the foundation to overcome the problems. It will ensure to be good 

civilization. 

However, the emergence of globalization in the third millennium era has also added new 

problems for education. On the other hand, the education system applied must have effect on the 

nationalism of the students. However, the fulfillment of global education needs must be fulfilled, 

so the graduates can be functioned effectively in the life of global society. Even nowadays, world 

of education develops a thought about the importance of changing the paradigm of education, 

because the existing education is now considered not able to deliver students into real people. 

Education should be articulated as an effort to humanize humanity, it leads to dehumanization 

(humanity). So, human loss of direction and purpose of life and more alienated from the essence 

of humanity. Because education is interpreted only more as a transmission of knowledge, then 

students fail to apply knowledge at the real-life praxis level. 

International Conference on Education or abbreviated by ICEISC is an academic event 

conducted by the Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, State Islamic Institute of Samarinda. 

Of course, in this academic forum, the thinkers, practitioners, academics and students concerned 



in the study of Islamic education, radicalism prevention and cultural transformation to discuss 

and dialogue about scientific findings and studies respectively. 

In  this  event,  discussed  themes  of  Islamic  education  in  facing  the  culture  includes  

the  study  of multicultural education, organizational behavior, education and local wisdom and 

so forth. It is, based on that along with the development of the era, the existence of culture and 

cultural values owned by the Indonesian nation to date has not been optimal in an effort to build 

the character of society. Community action, moral decadence, or even radicalism becomes one of 

signs that the great tradition that characterizes the Indonesian nation has begun to wear off. This 

is due to the transformation process took place during the last few decades. For example the way 

of talking among teenagers is always accompanied by gestures that are dominated by hand 

gestures, shoulders and head. So also with the language used refers to the codes of contemporary 

culture. 

The process of transformation from medieval to modern necessitates the process of 

transformation in all areas, especially the culture of the communities involved. Cultural 

transformation becomes an inevitability that cannot be avoided by anyone, because in the 

culture, it attaches the characteristics of ideas, beliefs, values  and considerations based on what 

they want, skills, expertise and art. In this case, cultural transformation invariably touches on 

various aspects of human life including education. Education and culture are closely linked 

because of the tendency in education that seeks to transfer the value, science, and culture within 

the learners. 

Therefore, the active role of the world of education is considered vitally as a 

comprehensive and early protection for the prevention of symptoms and ideology of violence in 

the name of religion, especially religious education should be more attended. Religious teachings 

that teach tolerance, courtesy, hospitality, hate vandalism, and advocate unity are not often 

echoed. 

Hopefully the International Conference on Education (ICEISC) activity as an academic 

event conducted by the Faculty of Tarbiyah and Teacher Training of State Islamic Institute of 

Samarinda – Indonesia is able to contribute in overcoming the problems of education, radicalism 

and able to be the starting point of the birth of qualified, competitive and civilized education 

institutions. 

 

Wassalamu’alaikum Wr, Wb 
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PREFACE 

 

Chair of The Committee 

The 2nd International Conferenceon Education and Islamic Culture 

“Revitalizing the Role of Islamic Higher Education Toward Cultural Transformation and 

Radicalism Prevention” 

Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, State Islamic Institute of Samarinda 

 

The 2nd International Conference on Education and Islamic Culture (ICEISC), which takes 

the theme “Revitalizing the Role of Islamic Higher Education Toward Cultural Transformation 

and Radicalism Prevention” is an-annual international event organized by the Faculty of 

Tarbiyah and Teacher Training of State Islamic Institute of Samarinda, began last year. This 

conference is aimed as a place of academic friction for enthusiasts and observers of the 

interrelationship of Islamic education and culture, either in the form of approach, thought, or 

locus of study of Islamic education and radicalism prevention. Hence, themes in ICEISC are in 

harmony with the main theme of Islamic education to face radicalism. It gives the development 

of antagonistic culture with all of their debates and creates eroded cultural values that should be 

transferred to the next generation. 

Cultural transformation touches on various aspects of human life including education. 

Education and culture are closely linked because of the tendency in education seeks to transfer 

the value, science, and culture within the learners. In other words, cultural transformation can be 

done by introducing culture, incorporating cultural aspects in the learning process. Culture is the 

basis of educational praxis that was not only the entire educational process of national culture, 

but also all elements of culture should be introduced in the educational process. 

The impact of cultural transformation does not always emerge positively i.e. instant culture 

and pop (antagonistic culture), but also creates movements to resist the onslaught of culture by 

assuming what they believe is the most correct. It raises acts of violence in the name of religion. 

Therefore, education, as the vital element, should be active to prevent of symptoms and 

ideology of violence in the name of religion, especially religious education should be more 

attention. Religion teaches tolerance, good attitudes; hospitality, hate vandalism, and advocates 

unity. The educational rhetoric tends to mock than to invite, to beat than to embrace, to scold 

than to educate. In short, the next generation of people will feel themselves and their group is the 

most correct while others are wrong. It is the result of our wrong education system. Religious 

schools are forced to include general curricula, while public school allergies include religious 

curricula. 



 

Therefore, it is not surprising that some terrorists come from educated people i.e. doctors, 

engineers, scientists. They have little knowledge about religion or taught by radical organization. 

Thus, it is necessary to develop integrative or comprehensive religious education to avoid the 

partial understanding of religion. Education and religion is an unbreakable package separated. 

Finally, religion has shifted from a matter of contemplation, the medium of self-

actualization to a transcendent essence, a source of calamity, in which violence becomes a way 

of life in the name of God. Religious teaching is marginalized by the nuances of violence. 

Whereas the Qur'an teaches jamal than jalal. This means that the teachings of God's love (Jamal) 

dominate the content of the Qur'an rather than the image of the greatness and majesty of God 

(Jalal). 

The impact is not surprising because the nature of the transformation tends to erode the 

social values of religion. So, we need to be self-preparation either individually or socially due to 

the transformation can transform negative to positive. If not, the true preserved values will be 

crushed by values that are not appropriate for a society. For example, the value of togetherness 

should be maintained so that people are more comfortable living in their environment. 

The description above affirms that education and culture cannot be separated because 

education is a process of civilizing human beings. Education aims to build the totality of human 

capabilities, both as individual and member of society. As a vital element in a civilized human 

life, culture takes its constituent elements from all science which is considered absolutely vital 

and indispensable in interpreting all that exists in its life. This is needed as a basic capital to be 

able to adapt and maintain survival. In this connection culture is viewed as values that are 

believed to be shared and internalized in the individual so as to live in every behavior. Live 

values or ideas that are believed are not the creation of each individual who live and believe it, it 

is obtained through the learning process. The learning process is a way to pass those values from 

generation to generation. The process of inheritance is known as the process of socialization or 

enculturation (cultural process). To build people through culture, cultural values must become 

one with itself, for it takes a long time for cultural transformation. 

Therefore, supported by the academic spirit and the academic community of the State 

Islamic Institute of Samarinda, especially the Faculty of Tarbiyah and Teacher Training,  it 

makes this International Conference on Education and Islamic Culture (ICEISC) forum as the 

stage and academic platform for students, practitioners, lecturers and Islamic educational 

thinkers as a mean of academic discussion on Islamic education and Cultural Transformation. 

Furthermore, for the results of this forum, it can be remembered and become the subject of 

further study, the committee printed the script of the study and the thought of the participants 

who follow this event to be proceeding. 

 

 



 

Finally, thanks to all those who participated in this The 2nd International Conferenceon 

Education and Islamic Culture  activities, in particular; (1) Conference participants, (2) partners 

either from college or companies that support this  activity, and (3) all members of the  

organizing committee for their willing to organize the conference as good as possible. We also 

apologize for the deficiencies found in this activity. The error becomes an oasis of improvement 

for the organization of this activity in the future as the phrase from Albert Einstein that "... 

anyone who has never made a mistake has never tried anything new". 

 

 

Samarinda, Januari 11 
st
, 2018 

Chair of The Committee, 

 

 

 

Dr. Zamroni, M.Pd 
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MANAJEMEN PENDIDIKAN KARAKTER PADA PENDIDIKAN
ANAK USIA DINI (STUDI DI LEMBAGA PENDIDIKAN USIA DINI

KREATIF SALSABILA SAMARINDA)

Ity Rukiyah1

1 IAIN Samarinda, East Kalimantan, Indonesia

Abstract

This study aims to analyze and describe the management of character education in early childhood. The implemented in PAUD kreartif
salsabila. Where character education in early childhood is fundamental and strategic in planting the value values needed in growing and
developing children. Character education in early childhood education is developed through knowledge, knowing, acting and habit. From
here needed good management, sehngga character education at early child can touch three education aspect. This research type  is
qualitative descriptive with principal data source, educator and education staff and parent learners by using observation, interview,
documentation. Analyzed with descriptive Hubberment anatis (display, verification and conclution). The results of research are; the first
in the making of character education planning in the learners involving the Foundation, PAUD head, educators and education personnel
who then poured in the form of kurikuum documents, the second implementation of the program. Implementation involves all elements in
PAUD institutions, namely principals, educators and educators, security guards, cleaning personnel, and canteen managers and parents of
learners. Third organizing, in conducting character education principals determine and share tasks to educators and educators. the
appraisal instrument through the outcome format of the development out.

Keywords: Management, Character Educuation
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PENDAHULUAN
Pendidikan sebagai sarana / wadah dalam

mengembangkan potensi dan   keterampilan peserta
didik agar menjadi generasi yqng berkulitas, yang
mampu menghadapi berbagai masalah dan
tantangan seiring dengan perkembangan zaman yang
berdapak dengan perubahan sosial dalam kehidupan
masyarakat. Karena pada dasarnya pendidikn adalah
pemberian bimbingan yang dilakukan secara sadar,
terencana, terevaluasi oleh pndidik terhadap
perkembangan jasmani dan rohani peserta  didik
untuk membentuk kepribadian yang mulia.(Mundiri,
2012)

Tujuan utama pendidikan adalah membentuk
manusia yang baik , sempurna, smart. Melalui
pendidikan diharapkan dapat merubah manusia yang
tidak baik menjadi baik, dan yang baik menjadi lebih
baik . pendidikan akan maampu mengarahkan
kehidupan seseorang menjadi teratur, punya
motivasi, punya nilai juang yang tinggi , punya prisip
hidup yang kuat. Pendidikan juga mampu
mewujudkan generasi yang berkarakter   yang akan
menghantarkan bangsa ini  menjadi sebuah bangsa
yang punya peradaban yang tinggi.

Pendidikan karakter adalah suatu sistem
penanaman nilai-nilai karakter kepada seluruh
elemen warga sekolah, khususnya peserta didik yang
pengetahuan, kesadaran atau keinginan , dan
tindakan untuk melaksanakan nilai-nilai tersebut,
guna terbentuknya keimanan , membangun kualitas
diri, kerjasama ,cinta lingkungan, memperkuat
rasa/seangat kebangsaan, sehingga menjadi manusia
insan kamil

Pendidikan karakter akan memberikan
dampak positif terhadap perkembangan emosional,
spritualitas dan keperibadian seseorang. Dalam
membangun karakter  yang berkualtas, tangguh ,
mandiri , punya tanggung jawab, aktif kreatif   dan
berdedikasi tinggi. Pendidikan karakter   merupakan
bagian penting dalam membangun jati diri sebuah
bangsa. Karenanya, pendidikan menjadi agent of
change yang harus mampu melakukan perbaikan
karakter bangsa.

Mengingat pentingnya pendidikan karakter ini
untk membentuk kepribadian yang berkualitas dan
membangun peradaban bangsa yang tinggi maka
pendidikan karakter harus dilakukan pada anak usia
dini, yakni dari 0 tahun sd. 6 tahun, bahkan Islam
mengajarkan pendidikan anak dimulai sejak dalam
kandungan ibunya ,

Pada saat usia ini , otak berkembang sangat
cepat hingga 80 persen. Pada usia tersebut otak
menerima dan menyerap berbagai macam informasi,
tidak melihat baik dan buruk. Itulah masa-masa yang
dimana perkembangan fisik, mental maupun spiritual
anak akan mulai terbentuk. Karena itu, pada usia
ini disebut sebagai masa-masa emas bagi anak
(Golden Age).

perkembangan anak cenderung lebih pesat
ketika ia masih berumur sangat belia (di bawah 10
tahun) dibandingkan saat dia sudah dewasa nanti.
Sehingga pendidikan dari jenjang paling bawah
menjadi momen-momen yang kritis yang akan
membentuk diri si anak. Pada tahap ini, si anak juga
menjadi lebih paham dan tahu membedakan mana
yang harus dilakukannya dan mana yang tidak boleh
dilakukannya. Apabila masa emas ini sampai
terlewatkan, maka pembentukan diri si anak akan
lebih sulit lagi.

Melihat kondisi bangsa saat ini yang
menghadapi krisis multi dimensi akibat dari
menurunnya kualitas moral. cukup memprihatinkan
dimana banyaknya terjadi korupsi, kolusi dan
nepotisme, narkoba, pergaulan bebas, lemahnya
ketahanan keluarga tawuran antar
pelajar/mahasiswa, kasus kasus pemerkosaan yang
dilakukan sangat sadis, terhadap anak di bawah
umur, anak kandung sendiri, melunturnya sikap
santun seorang anak Pada orang orang yang lebih
tua, melemahnya sikap gotong royong, tolong
menolong, perubahan gaya hidup, mulai nilai nilai
agama, sosial dan budaya, lunturnya rasa
kebangsaan, dll yang hampir setiap hari menghiasi
media, bailk media cetak maupun elektroni. Kerap.
Berbagai persoalan ini menunjukkan, bahwa  telah
terjadi kemerosotan  moral, etika, atau karakter
pada masyarakat khususnya generasi muda. (Mundiri
& Zahra, 2017)

Tentunya ini sebuah gambaran bahwa masih
lemahnya pendidikan karakter pada masyarakat
khususnya bagi generasi muda.

Guna memperkuat pendidikan karakter di
masyaakat, Peran lembaga PAUD dalam hal ini sangat
penting dan strategis. Karena itu, Penataan
manajemen pendidikan karakter pada paud perlu
dilakukan guna memaksimalkan peran lembaga PAUD
sebagai wadah pendidikan anak usia dini, disamping
menata manajemen,peran guru cukup
mnetukan.guna Namun mengarahkan, membimbing,
membina dan mengajarnya, agar kelak mereka
menjadi manusia yang berkarakter.
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LANDASAN TEORI
Banyak arti dimunculkan dari kata manajemen

terkait dengan pemahaman   Manajemen sebagai
suatu seni; Mulayu S.P. Hasibuan (2000) ―Manajemen
adalah ilmu dan seni mengatur proses pemanfaatan
sumber  daya manusia  dan sumber-sumber lainnya
secara efektif dan efisien untuk mencapai satu
tujuan.‖, ,manajemen sebagai ilmu , karena
manajemen sangat diperlukan sebegai bekal
seseorang ketika menjadi pemimpin dalam seuah
organisasiatau lembaga, , pada era modern
manajemen sebagai ilmu dapat pula diartikan
adalah suatu pengetahuan tetang bagaiana cara
tatkala seseorang di tunjuk sebagai manajer,
menduduii suatu posisi atau jabatan tertentu.
Pendidikan mengenai anajemen perlu ditempuh
sebelum seseorang  masuk pada tingkatan
manajemen manapun. Dan profesi dalam ilmu dan
pengorganisasian seperti menyusun perencanaan,
membangun organisasi dan pengorganisasiannya,
pergerakan, serta pengendalian atau pengawasan.
manajemen juga bisa ilmu pengetahuan yang
sistematis agar dapat memahami mengapa dan
bagaimana manusia saling bekerja sama agar dapat
menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi orang
lain maupun golongan tertentu dan masyarakat luas.

Menurut ahli THani Handko (2000)
―manajemen adalah bekerja   dengan orang orang
untuk menentukan, menginterpretasikan dan
mencapai tuanganisasi dengan pelaksanaan
fungsifungsi perencanaan, pengoraisasin, enyusunan
pesonalia, pengarahan, kepemimpinan  dan
engawasan ―

. George R. Terry, 1994 Manajemen
Management yaitu "Suatu proses yang membedakan
atas perencanaan, pengorganisasian,  penggerakan
dan pengawasan dengan memanfaatkan baik ilmu
maupun seni demmi mencapai tujuan yang telah
ditetapkan sebelumnya"

James A.F. Stoner (2006) : Manajemen adalah
suatu proses perencanaan, pengorganisasian,
kepemimpinan dan pengendalian upaya dari anggota
organisasi serta penggunaan semua sumber daya
yang ada pada organisasi untuk mencapai tujuan
organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya.

Manajemen dalam sebuah organisasi pada
dasarnya dimaksudkan sebagai suatu proses
(aktivitas) penentuan dan pencapaian tujuan
organisasi melalui pelaksanaan empat fungsi dasar:
planning, organizing, actuating, dan controlling

dalam penggunaan sumberdaya organisasi. Karena
itulah, aplikasi manajemen organisasi hakikatnya
adalah juga amal perbuatan SDM organisasi yang
bersangkutan.

Dengan demikian, manajemen merupakan
kebutuhan yang niscaya untuk memudahkan
pencapaian tujuan manusia dalam organisasi, serta
mengelola berbagai sumberdaya organisasi, seperti
sarana dan prasarana, waktu, SDM, metode dan
lainnya secara efektif, inovatif, kreatif, solutif, dan
efisien.

Manajemen sangat  diperlukan dalam sebuah
organisasi atau lembaga pendididkan, karena pada
hakekatnya pendidikan adalah masala mendasar yang
berhubunga langsung dengan hidup dan kehidupan
manusia ke depan, disisi lain pndidikan juga sebagai
sarana yang strategis dalam membentuk generasi
yang berkualitas, bermoral / berkarakter. Oleh
karena seharusalah   kalau lembaga pendidikan
dikelola dengan maajemen yang baik dan tertata

Jika manajemen pada lembaga pendidikan
sudah tertata dengan baik dan benar, dengan
demikian maka persoalan   pendidikan karakter pun
akan menjadi desain awal dalam proses pndidikan.

Pendidikan  karakter seyogyanya menjadi
bagian esensial yang menjadi tugas sekolah. Karena
ada dua hal mendasar yang menjadi sekolah , yaitu ;
pencapaian nilai akademis yang memuaskan, dan
pembentukan karakter siswa. Namun dalam
implementasinya di lapangan 2 hal ini belum bisa
berjalan secara selaras, karena pencapaian akademis
mengalahkan idealitas peran sekolah dalam
pembentukan karakter.

Menurut fakry gaffar, pendidikan karakter
adalah sebuah proes tarnsformasi nilai nilai
kehidupan untuk ditumbuhkembangkan dalam
kehidupan seseorang , sehingga menjadi satu dalam
kehidupan orang it.

Dalam definisi   tersebut ada tiga fikiran
penting, proses tarnsformasi, ditumbuhkembangkan,
dalam kepribadian, dan menjadi salah satu dalam
prilaku (Kuuma, 2011)

Raharjo (2010) mengasumsikan pendidikan
karakter secara lebih luas lagi yakni suatu proses
pendidikan secara holistis yang menghubungkan
dimensi moral dengan ranah sosial dalam kehidupan
peserta didik sebagai fondasi bagi terbentuknya
generasi yang berkualitas, mampu hidup mandiri dan
memiliki prinsip suatu kebenaran yang dapat
dipertanggungjawabkan. Atau dapat dikatakan
bahwa pendidikan karakter memiliki esensi dan
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makna yang sama dengan pendidikan moral dan
pendidikan akhlak yang bertujuan untuk membentuk
pribadi anak, supaya  menjadi manusia yang  baik,
warga masyarakat, dan warga negara yang baik
dengan kriteria secara umum adalah nilai-nilai sosial
tertentu, yang banyak dipengaruhi oleh budaya
masyarakat dan bangsanya.

Imam Al Ghazali menganggap bahwa karakter
lebih dekat dengan akhlak,   yakni sikap dan
perbuatan yang telah menyatu dalam diri manusia
sehingga muncul secara spontan ketika berinteraksi
dengan lingkungan.

Anak usia dini oleh para ahli pendidikan anak
usia dini yang terhimpun dalam The National
Association for the Education of Young Children
(NAEYC) dan UNESCO adalah anak uang berusia 0
(baru lahir) sampai berusia 8 tahun (0-8 tahun)
sehingga program anak usia dini dikelompokkan
dalam pendidikan untuk bayi dan todler (0-2 tahun),
pra sekolah (3-4 tahun), TK dan Sekolah Dasar awal
(primary children) yang berusia 5, 6, 7, 8
tahun.Pendidikn ANAK USIA DINI

Anak usia dini berada pada rentang usia 0-8
tahun, pada masa ini proses pertumbuhan dalam
berbagai aspek sedang mengalami masa yang cepat
dalam rentang perkembangan hidup manusia. Proses
pembelajaran sebagai bentuk perlakuan yang
diberikan pada anak harus memperhatikan
karakteristik yang dimiliki setiap tahapan
perkembangan anak

Pada usia ini disebut sebagai masa keemasan
atau golen age, masa ini tidak akan pernah
tergantikan dan terulang kembali . serang anak
mengalami pertumbuhan dan pekembangan yang
sangat pesat. Menurut hasil penelitian, menjelaskan
bahwa 50 % kecerdasan anak terbentuk pada 4 tahun
petama, pencapaian perkembangan otaknya 80 %
berada pada usia 8 tahun dan mencapai 100 % pada
usia 18 tahun(Slamet Suyanto,2005)

Dengan demikian dapatlah difahami, bahwa
anak usia dini adalah anak yang berusia 0 – 6 . pada
masa ini anak mengalami pertumbuhan dan
perkembangan   yang sangat pesat. Masa ini sangat
menentukan terhadap kehidupan masa depannya.
Jika salah dalam mendidik atau memberikan stimulus
maka akan berdampak pada kehidupannya ke depan.
Pertubuhan dan pekembangan anak tidak dapat
berkembang dengan maksimal, bahkan cendrung
mengalami hambatan. Karenanya masa ini juga para
ahli mengatakan bahwa sebagai masa  yang kritis.
Perkembangan anak akan optimal jika terdapat

interaksi social yang sesuai dengan kebutuhan anak
diberbagai tahap perkembangannya (Adriana, 2011).

METODE PENELITIAN
Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif.

Hal ini didasarkan pada, bahwa penelitian kualitatif
adalah sebuah penelitian yang bertujuan untuk
memahami fenomina tentang apa yang dialami oleh
subyek penelitian, yang berkaita dengan prilaku,
persepsi, motivasi, dan lain lain, dengan cara
mendeskriptifkan  melalui kata kata dan Bahasa
dalam kontek yang alamiah. Dan yang tepat menurut
penulis adalah penlitian jenis kualitatif ini lebih
menekankan pada makna. Maka temuan teoritis yang
akan dibangun oleh oleh peneliti. Maka dengan
peneitian ini  penulis akan dapat mengetahui cara
pandang obyek penelitian lebih mendalam yng tidak
bisa hanya diwakili oleh angka angka statistic.
Melalui penelitian ini penulis dapat mengenal guru
guru secara pribadi dan dapat secara langsung serta
bisa diketahui bagaimana kepekaan para guru dalam
penanganan anak dan bagaimana para guru
mengimplementasikan nilai nilai karakter yang sudah
direnacanakan.

Penentuan PAUD kreatif salsabila sebagai
obyek penelitian dengan pertimbangan lembaga
PAUD ini punya  keunikan dan keunggulan. Unggul
dalam bidang kreatifitas siswa (sesuai dengan nama
lembaganya) dan unggul dalam kegiatan parenting.

Informan dari peneiitian ini adalah ; kepala
sekolah, tenaga pendidik dan kependidikan dan
orangtua peserta  didik. Tehnik pengumpulan data
dilakukan dengan cara obsrvasi, wawancara
mendalam dan dokumen. Analisis data dengan
menggunakan deskriptif Huberment (display,
verification dan conclution).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Pelaksanaan manajemen karakter di lembaga

PAUD kreatif salsabila dikakukan dengan cara
memaksimalkan fungsi fungsi manajemen ; yaitu
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
penilaian.
Perencanaan

Perencanaan pendidikan   karakter   di paud
krearif salsabila dirumuskan setiap awal tahun
ajaran. Yang dituangkan pada empat jenis
perencanaan, yaitu

1.Perencanaan tahunan dan semester
Dalam perencanaan tahunan sudah

disusun dan ditetapkan tentang nilai nilai
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karakter yang akan dikembangkan berupa
pengetahuan, keterampilan dan pembiasaan
pembiasaan , dengan tema tema yang
disesuaikan aspek pekembangan dan minat
anak.

2.Program semester
Program emester ini merupakan

program tahun yang di bagi persemester,
sebagai acuan untuk mentuk SKM dan SKH.

3. Satuan kegiatan mingguan (perencanaan
mingguan)

Satuan  kegiatanmingguan yang berisi
kegiatan kegiatan dengan bebasis nilai
karakter dalam uoaya mencapai kemampuan
yang telah direncanakan untuk satu
mingguan sesuai degan tema minggu  yang
dijalani. Penjabaran nilai karakter melalui
tema dari kurikulum yang telah ditentukan
dibagi daam satu mingguan. Ketuntasan
pencapaian harus selesai dalam satu minggu
dimaksud

4.Satuan kegiatan harian (prencanaan harian )
Perencanaan harian ini adalah

perencanaan pembelajaran untuk satu hari,
yang dibuat oleh guru masing masing.
Perencanaan harian ini amat penting  bagi
lembaga PAUD, karena menjadi acuan untuk
mengimplikasikan diruang ruang kelas dalam
proses pembelajaran. Di dalam perencanaan
harian ini guru membuat dan menjabarkan
indicator dan pencapaian kompetensi
berkaitan dengan nilai nilai karakter. Yang
sudah direncanakan.

Pelaksanaan
Pelaksanaan niai nilai karakter pada

lembaga PAUD kreatif salsabila dirumuskan dengan
berbasiskan pada nilai nilai Islam yang dituangkan
pada perencanaan kurikulum pada program
tahunan,program semester, bulanan, mingguan dan
harian sehingga penanaman nilai krakter lebih
terlihat pada pembiasaan dan keteladanan, baik dari
sikap, tindakan maupun kata – kata guru yang
terekspresi dari cara guru berkomunikasi, misalnya
saling mengucapkan salam sambal bersalaman, yang
mana salam ini bagi umat islam adalah sbuah do‘a,
mengawali pekerjaan yang diawali dengan
mengucapkan asma Allah
(Bismillahirrahmanirrahiim), berdo‘a, saling
memaafkan, saling memberi, dll. Menurut kepala
sekolah, Ada lima belas (15) nilai karakter yang
diprogramkan di PAUD kreatif salsabila, yaitu ;

menanamkan nilai nilai agama (religi), mengarahkan
anak untuk mampu mengambil keputusan sendiri,
membimbing anak untuk mandiri, hormat dan
santun, baik dan rendah hati, mengarahkan anak utk
bermain dengan teman sebayanya, menumbuhkan
rasa ingin tahu anak, kemampuan  bereksplorasi
pada, menanamkan kpercayaan diri anak,
menanamkan sifat optimis pada anak,kejujuran
menanamkan semangat kebangsaan. Semua nilai nilai
ini dikemas dan terintegrasi dalam kurikulum.

Dalam menanamkan dan menumbuhkan
pendidikan karakter tersebut dilakukan melalaui
proses belajar mengajar, pembiasaan, keteladanan,
bermain, dan kegiatan parenting. Proses belajar
mengajar para guru membuat persiapan mengajar /
membuat RPPH mengacu pada dokumen perencanaan
yang sudah dibuat.

Untuk meningkatkan kuaitas guru dalam
pembuatan RPPH ini, guru guru sering dilatih agar
terampil dan sempurna dalam pembuatannya.
Sehingga sudah faham nilai karakter apa yang harus
dimasukkan dalam setiap proses pembelajaran.

Kepala sekolah punya komitmen yang  tinggi
untuk menebarkan nilai nilai karakter ini yang
ditujukan bukan hanya untuk peerta didik, tapi juga
kepada seluruh warga sekolah termasuk orang tua
peserta didik. Setiap bulan di programkan pertemuan
dengan orang tua murid dengan berbagai kegiatan
yang berbasis penanaman dan informasi tentang nilai
niai karakter dan program ini sudah dijadikan sebuah
budaya sekolah
Penilaian

Penilaian dilaksanakan oleh Seorang pendidik
sangat diperlukan, guna   mengetahui sejauh mana
keberhasilan  dalam proses belajar mengajar.
Evaluasi yang dilakukan pada anak usia dini berbeda
dengan evaluasi pada jenjang tingkat dasar lainnya.

Penilaian di lembaga PAUD kreatif salsabila
dilakukan dengan menggunakan bberapa tehnik ;
yaitu yang pertama tehnik pengamatan atau
observasi. Penilaian ini dilakukan selama kegiatan
pembelajaran baik secara langsung maupun tidak
langsung dengan dibantu alat   penilaian berupa
lembar observasi, jurnal atau rubrik. Kedua degan
menggunaan tehnik percakapan, tehnik ini dapat
digunakan pada saat yang terpimpin oleh guru
maupun pada saat kegiatan bebas. Ketiga tehnik
penugasan, tehnik ini diakukan pada waktu tertentu
baik secara kelompok maupun individu. Bisa dalam
bentuk mandiri maupun didampingi. Keempatmelalui
tehnik unjuk kerja, yakni sebuah tehnik penilaian
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dengan cara mengamati suatu aktifitas yang
melibatkan anak. Kelima penilaian dengan melihat
hasil karya atau produk yang dihasilkan oleh anak
setelah melakukan suatu kegiatan. Keenam catatan
anekdot, adalah tehnik penilaian yang dilakukan
melalui catatan sikap dan prilaku khusus pada anak
saat terjadi suatu peristiwa secara tiba tiba yang
positif maupun negative. Ketujuh penilaian dengan
portofolio merupakan sebuah rekam jejak dari
berbagai hasil kegiatan anak secara
berkesinambungan dari berbagai aspek pertumbuhan
danperkembangan anak untuk menilai sikap,
pengetahuan dan keterampilan anak.

Menurut kepala sekolah dengan penilaian ini
guru benar benar dituntut untuk mengerti dan
memahami secara professional, sehingga tidakada
satu orangpun peserta didik terlewatkan dari
penilaian perkembangan anaknya. Disamping itu guru
juga harus memahami dan melaksanakan penilaian
dengan melalui prosedur yang tepat. Proseur
dimaksud adalah ; pertama penilaian mengacu pada
kompetensi yang akan dicapai anak. Kdua semua
hasilmerkembangan anak dicatat dengan
menggunakan instrument peniaian ; seperti
percakapan, observasi, hasil karya, unjuk kerja dan
lainnya.  Ketiga dari ctatan tersebut dibuat
rangkuman tentang perkembangan anak dan
dindahkan pada format penilaian yang sudah
diaiapkan, baik haria, mingguan, bulanan mupun
semester. Keempat hasil rangkuman   dari hasil
selama satu semester menjadi bentuk laporan
deskriftif i yang mencakup tiga ranah pendidikan,
yaitu kompetensi sikap, pengetahuan dan
keterampian. Kemudian terakhir dirumuskan dengan
deskripsi secara obyektif sehingga tidak menimbukan
salah pemahaman bagi orang tua atau wali. Rumusan
deskriptip ini dibuat dalam bentuk laporan
pencapaian perkembangan anak atau LPPA. Dilihat
dari sisi waktu PAUD kreaif salsabila membuat
evaluasi atau penilai dalam bentuk ; harian,
mingguan, bulanan, semester, tahunan.

Pelaksanaan pendidikan karakter di sekolah,
dilakukan dengan mengembangkannya pada ; isi
kurikulum, proses pembelajaran dan penilaian,
kualitas hubungan, penanganan atau pengelolaan
mata  pelajaran, pengelolaan sekolah, pelaksanaan
aktivitas pemberdayaan sarana prasarana,
pembiayaan, dan ethos kerja seluruh warga dan
lingkungan sekolah., Pembinaan karakter juga
termasuk dalam materi yang harus diajarkan dan

dikuasai serta direalisasikan oleh peserta didik dalam
kehidupan sehari-hari.

Anak usia dini berada pada rentang usia 0-8
tahun, pada masa ini proses pertumbuhan dalam
berbagai aspek sedang mengalami masa yang cepat
dalam rentang perkembangan hidup manusia. Proses
pembelajaran sebagai bentuk perlakuan yang
diberikan pada anak harus memperhatikan
karakteristik yang dimiliki setiap tahapan
perkembangan anak.

Penerapan dan proses pendidikan karakter di
lembaga pendidikan PAUD sangatlah penting melalui
tahap tahapan pertumbuhan dan perkembangannya,
karenanya kepala sekolah diharapkan mampu
memainkan peran manajerialnya dengan
memaksimalkan rumusan perencanaan, pelaksanaan,
pengoganisasian dan penilaian.

KESIMPULAN

Lembaga pendidikan anak usia dini (PAUD)
kreaif salsabila samarinda  telah mengembangkan
nilai nilai karakter di dokumen  program
pembelajaran dan dokumen kurikulum, nilai nilai
karakter yang   brbasis ajaran agama Islam menjadi
acuan utama bagi lembaga ini.

Dengan kemampuan manajerialnya kepala
sekolah membangun nilai niai karakter ini bukan
hanya difokuskan pada pesrta didik tapi juga adalah
pada semua elemen sekolah termasuk pada orangtua
murid melalui kegiatan rutin program parenting.
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